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Betriebe geben
benachteiligten
Jugendlichen

bessere Chancen

Baunatal, Start in den Beruf
cder lieber weiter zur Schule?
Sebastian Siodla hat diese Bnt-
scheidung bereits getroffen.
WNach seinem Realschulab-
schluss im Semmer wird er am
1. September bei Koch Maschi-
nen- und Vorrichtungsbaun eine
Ausbildung zum Werkzeugrme-
chaniker beginnen.
JHandwerkliches Arbeiten
liegt mir. Bei einem Praktikum
habe ich gemerkt, dass mir der
Beruf Spaff machen kénnte®,
erzihlt der 15jihrige. Aushil-
dungsleiter Eberhard Langh-
einrich freut sich bereits auf
dennenen Azubi: ,Chne qua-
lifizierten Nachwuchs haben
wir keine Chance am Marke
und bei Sebastian habe ich ein
gutes Gefithl Das passt.”

Alternative zur
Regelschule

Nech vor wenigen MMona-
ten hitte der junge Mann mit
seiner Bewerbung vermutlich
nur geringe Chancen gehabe.

Forderer: —
Schullei-
ter Klgus
Schenkel,
Unterneh-
mer Ste-
fan Koch,
MWetrwerk-
Sprecher
Volker Mi-
colgi (von
finks).

AKTIV

Sebastian will’s wissen

Drenn er besucht die Dietrich-

Bonhoeffer-Schule in Immen-
hausen, eine Binrichtung des
Hessischen Diakeniezentrum
Hephata. Hier finden Kinder
und Jugendliche einen Platz,
die aufgrund sezialer oder
ermcticnaler Probleme von re-
guliren Schulen ausgeschlos-
sen wurden,

JViele scheitern trotz norma-
ler ader gar iberdurchschnire-
licher Begabung in der Regel-
schule, weil Familien zerfallen,

weil sie einsam sind oder Ge-
walt erleben und dann ver-
schlossen oder aggressiv wer-
den®, etliutert Schulleiter
Klaus Schenkel.

In Immenhausen erhalten
zurzeit 220 Kinder und Ju-
gendliche neben dem Fach-
unterricht auch Crientie-
rungshilfen und ttben mirt der
Unterstiitzung fester Bezugs-
perscnen soziales Miteinan-
der. Fast die Hilfte kehrtan die
Fegelschule zuriick. Wer bleibt

HESSENMETALL

Packen

es an;
Sebgstign
Stodla und
Aushildungs-
leiter Fher-
hard Langh-
einrich,

fotos:
Scheffler (3)

kann hier einen qualifizierten
Schulabschluss erreichen und
sich beruflich orientieren.

Netzwerk
<DieMaschinenbauPartner”

Doch fiir den Pidsgogen
steht fest: Wir milssen frither
beginnen, Kontakte zu poten-
ziellen Arbeitgebern aufbauen
und Vorurteile abbauen.®

Wertvolle Unterstiitzung bei
der Umnsetzung seiner Ideen
bekommt Schenkel vom MNetz-

Kleine Klassen: Die Lehrer Sgscha Kerst und
Anja Reibrandt (von links) sind filr ihre Schiiler

wichtige Bezugspersonen,

werk ,Dieblaschinenbau-
Partner®, Dieser Verbund ven
inzwischen {iber 20 mittelstin-
dischen Unternehmen rund
um die Firma Kach wurde vor
5 Jahren gegriindet, um die in
der Region vothandenen Kom-
petenzen zum Bauvon Sonder-
maschinen zu biindeln,

Ende 2011 riefen die MNetz-
werker einen Arbeitskreis ins
Leben, um nun auch im Be-
reich Ausbildung iiber Fir-
mengrenzen hinweg neue Wege
zu gehen und auch enger mit
Schulen zu kooperieren. ,Wir
wollen gesellschaftliche Ver-
antwortung {ibernehmen und
aktiv daran arbeiten, fachkom-
petenten Nachwuchs heran-
zubilden®, erldutert Netzwertl-
Sprecher Volker Nicolai,

Und es sollen noch mehr Ju-
gendliche wie Sebastian hier
die Chance bekommen, beruf-
lich Full zu fassen. Ausbilder
Langheinrich ist ibetzeugrvon
dem Konzept: ,Man kann im
Leben alles verlieren aber nie
das, was man einmal gelernt
hat.” Maja Becker M orm



